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El Family Business Summit, en su 182 edicion en Colombia,
es hoy uno de los espacios académicos mas relevantes

de Iberoamérica para familias empresarias que entienden
gue la continuidad no es un resultado automatico,

sino una construccion deliberada.

Nuestras experiencia trabajando con empresas familiares

—desde primera generacion hasta estructuras altamente T,
complejas— hay una realidad constante: el mayor riesgo :

no esta en el negocio, sino en la falta de alineacion entre .

familia, propiedad y empresa.

Este Summit ha sido disefado para abordar esa complejidad.
No desde lo tedrico, sino desde una conversacion profunda,
practica y estratégica sobre los cuatro ejes que determinan
la sostenibilidad generacional:

Gobernanza: Decisiones y se ordenanza de relaciones.
Propdsito: Union de la familia mas alla del negocio.
Cohesidn: Sostener vinculos en contextos de crecimiento.
Evolucion empresarial: Adaptarse a estructuras complejas.

El Family Business Summit no busca inspirar:
busca transformar la manera en que las familias
empresarias piensan, deciden y construyen su futuro.

FAMILY BUSSINES SUMMIT- 2026
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Proposito
del evento:

El propdsito central del Family Business
Summit 2026 es transformar la vision
de la empresa familiar, pasando de la
gestion del dia a dia a la construccion
de un legado de trascendencia.

Buscamos brindar a las familias
empresarias las herramientas estratégicas,
legales y emocionales necesarias para
armonizar los intereses del nucleo familiar
con los objetivos de rentabilidad del
negocio. A través de un enfoque en raices
con proposito, el evento facilita la creacion
de estructuras solidas de gobernanza y
planes de sucesion efectivos que
garanticen que la empresa no solo
sobreviva al cambio generacional,

sino que florezca en él.

(A quen esta
dirigido?:

Este encuentro esta disenado e Fundadores y Patriarcas/Matriarcas:
exclusivamente para los * Sucesoresy Siguiente Generacion (NextGen)
protagonistas del ecosistema * Miembros de Juntas Directivas

de la empresa familiar que * Consejos de Familia

buscan blindar su futuro: * Accionistas Familiares
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Ejes Estrategicos
FBS 2026

§ )~ Innovacion y fruto

con propaosito

Los resultados de una familia aIineada
que trasciende su tiempo.

* Emprendimiento Familiar
* Filantropia y Legado Social
* Adaptacion Digital

C Sucesion y Relevo

Generacional

La expansion del legado
a través de la preparacién
de los nuevos lideres.

 Plan de Sucesidn
 Liderazgo NextGen
* Mentores y Sabiduria

Gobernanza { Patrimonioy

Sostenibilidad

£ y Estructura

Se enfoca en la solidez que
sostiene la unién entre familia Lo que nutre y blinda la base econdmica

y empresa. de la familia a largo plazo.
« Consejos de Familia e Inversion con Proposito

» Resolucién de Conflictos » Vision a Largo Plazo
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Voces Lideres/ Conferencias:

Libano €Y

Conferencia

Bio ejecu

Rania Labakl--;es na
mas mfluyent'"
en empresa f;

~ Profesora en

School y referente del Fami

Institute (FFI), ha dedlcado

carrera a estudlar la mteracuon e
entre familia, propledad y negoao,__- -
asesorando desde pymes hasta
grandes grupos familiares en temas

de sucesion y gobernanza.

Su trabajo conecta investigacion |
académica con aplicacién practica en
mas de 70 paises. S

El arte de la gobernanza: encontrando el
equilibrio adecuado en la empresa familiar

Esta sesidén aborda uno de los temas mas criticos —y mal entendidos— en la
empresa familiar: la gobernanza. Lejos de estructuras rigidas, se plantea
como un sistema dinamico que evoluciona con la familia y el negocio.

Rania propone un enfoque integral que articula tres dimensiones:
gobernanza del negocio, de la propiedad y de la familia, mostrando cémo su
alineacion permite tomar mejores decisiones, reducir conflictos y sostener la

continuidad en el tiempo.

Beneficios para el asistente

* Migrar de una empresa que vende a

una disenada para crecer.

 Estructurar un Plan Estratégico
Comercial efectivo y sélido.

* Elevar la calidad de ejecucién en
equipos y mandos medios.

o Construir un sistema comercial
inteligente, orientado a resultados.
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Bio ejecutlva

Patricia Angus es fundadora d__
Angus Advisory Group y profesor ;
en Columbia Business School,
donde cre6 el programa de ot
Empresas Famlllares Globales s

Con mas de 30 aﬁos de expe'riencia;_
es una referente mundial en gestion

) o 4 d :
patrimonial, gobernanzay
PatrICIa continuidad multigeneracional.

Angus

Conferencia

Evolucionando de una empresa familiar
a una empresa familiar compleja

El crecimiento de las familias empresarias ya no es lineal. Hoy, en una sola
generacion, se enfrentan desafios que antes tomaban décadas.

Esta conferencia introduce el concepto de empresa familiar compleja (CFE):
estructuras que integran multiples negocios, inversiones y activos. Patricia
guia a los asistentes en como evolucionar hacia este modelo, desarrollando
capacidades estratégicas para gestionar expansion, diversificacion y
sofisticacion patrimonial.

Beneficios para el asistente

. Identificar el momento clave * Desarrollar capacidades avanzadas
para evolucionar a una para la gestion del patrimonio.
empresa compleja.

« Anticipar crisis derivadas de la

« Mitigar riesgos mediante una expansién y la diversificacion.

estructura patrimonial clara y sélida.

* Organizar multiples negocios e

inversiones con vision estratégica.
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Colombia M
i Bio ejecutlva;

| :". e Luis Diaz Matajlra es-D
El Académico del MBA de la

Universidad de los Andes :

en llderazgo y estrategla en S
\ ‘ empresas famlllares e -

Su trabajo acadé’rhi“co esta ZVinc'Ulad:o"' |
al proyecto global STEP, S|endo una
de las voces mas relevantes en

o y 4 :
Lu Is D I aZ investigacion aplicada en empresa
X familiar en la region.

Matajira

Conferencia

Decidir en la Incertidumbre:
Claves Estratégicas en la Empresa Familiar

Desde una mirada rigurosa y estructurada, esta conferencia aborda los
desafios estratégicos que enfrentan hoy las empresas familiares en contextos
de alta incertidumbre.

Luis Diaz conecta teoria y practica para ofrecer criterios sélidos de toma de
decision, entendiendo la empresa familiar no solo como un sistema
econdmico, sino como un sistema de liderazgo intergeneracional.

Beneficios para el asistente

« Fortalecer el analisis estratégicoen ¢ Optimizar la toma de decisiones
entornos de alta complejidad. bajo escenarios de incertidumbre.

Potenciar el liderazgo para asegurar « Implementar una vision
« la continuidad del negocio. estructurada para la
sostenibilidad empresarial.
Aplicar conceptos académicos
* en decisiones reales de mercado.
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México

Bio eje'ci;itl |

Daniela Maytorena

en gobernanza famllla_r...__ '
multlgeneraCIonal Actua'l__

lidera un Consejo de Famllla en
México y es Chair del Famlly Flrm
Institute Iberoamérica, lmpulsando e
mejores practicas entre famlllas ain
empresarias de la reg|on

Da n Ie I a Su experiencia combina estratégia,
cultura y cohesion familiar.
Maytoren

Conferencia

Capital que Trasciende: la evolucion hacia
una familia generativa con proposito

Las familias empresarias que perduran no solo gestionan activos: construyen
identidad. Esta conferencia plantea un cambio de enfoque: del patrimonio
al propésito.

Daniela explora cdmo formar familias generativas capaces de sostener
cohesidn, compromiso y sentido en contextos de crecimiento y dispersion
geografica. El foco esta en transformar el legado en una responsabilidad
compartida entre generaciones.

Beneficios para el asistente

« Construir un propdsito familiar claro ¢ Convertir el legado en un proyecto

mas alla del negocio compartido entre generaciones
« Formar propietarios responsables « Fortalecer identidad y sentido
y comprometidos de pertenencia familiar

« Mantener cohesion en familias
en expansion geografica
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Colombia A

Bio ejecutlva |

La Dra. Marfa Pledad- Lépe
Directora del INALDE Fam
Center y experta en protocol
planeacion y dlnamlcas famlt_:i_.-

Es mvestlgadora en goblerno e
corporativo y el rol de la mujer en la
empresa familiar, ademas de profesora
invitada en diversas escuelas de
negocios de Latinoamérica. Politéloga
con MBA v Doctorado por Jyvaskyla
University (Finlandia), es autora de

- ~ -~ libros y articulos cientificos de impacto |
PIEdad LO pez nagional e internacional. |

Conferencia

La conexion intergeneracional: El rol de las
siguientes generaciones en la direcciony
gobierno de las empresas familiares.

El objetivo de la conferencia es explorar el papel estratégico de las siguientes
generaciones en el gobierno y direccion de la empresa familiar, destacando como
su formacion, libertad en el proyecto de vida y conexion emocional fortalecen la
continuidad. La sesidon busca mostrar como la propiedad psicoldgica se convierte
en un motor de compromiso y liderazgo.

Beneficios para el asistente

. Disefnar procesos de sucesion para * Potenciar lainnovaciony

asegurar estabilidad. sensibilidad de los jovenes.
« Formar a las nuevas generaciones « Crear conexidon emocional mediante
en liderazgo integral. la propiedad psicoldgica.

« Fomentar proyectos de vida en
armonia con la empresa.
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México

Claudia
Raunich

Conferencia

Construccion de propésito familiar y el
resignificado del legado intergeneracional

Esta conferencia propone una reflexion profunda sobre el legado: no como

Claudia Raumch cuenta con_m

30 anos de experiencia en llderaz

y transformacion orgamzacnonal
incluyendo su trayectorla en
American Express '

Es psicologa, coa'ckf y -é'c;ﬁ_ééje_ra'

independiente, especializada en ;

sucesion, cultura, diversidad y
desarrollo de lideres en entornos
empresariales complejos.

herencia estatica, sino como construccidon dinamica.

Claudia aborda como las familias empresarias pueden resignificar su historia,
alinear valores y proyectar una vision compartida que conecte generaciones.
El foco esta en transformar el legado en un activo vivo que impulse la continuidad.

Beneficios para el asistente

« Redefinir el concepto de legado en

su familia empresaria

 Alinear valores y visiéon entre
generaciones

e Fortalecer la conexidon emocional

dentro de la familia

» Construir un proposito compartido
y sostenible

« Convertir el legado en una
herramienta de futuro,
no solo de pasado

10



FAMILY BUSSINES SUMMIT- 2026

Argentina @m

Patricia Debeljuh
internacional en lidera
~einteg racic’m 'v-id_a_'-'t'ra'-b_a

Académica e mvestlgadora —

se especializa en el desarrollo |
de culturas organlzaclonales humanas
y sostenibles para empresas fam|l4ares
acompanando a directivos en la

N e
o ® :
PatrICIa construccién de entornos que
° - equilibran resultados estratégicos
De be IJ u h con el bienestar personal. |

Conferencia

Empresa familiar y equilibrio trabajo-vida:
como cuidar el negocio sin descuidar

los vinculos

En las empresas familiares, el equilibrio entre trabajo y vida personal es clave
porque impacta tanto el negocio como las relaciones. Esta conferencia invita

a construir un balance saludable que proteja los vinculos y garantice

la continuidad empresarial, promoviendo la separacion de roles, la claridad

de expectativas y una cultura organizacional que también reconozca a la familia
de los colaboradores como un actor relevante. En esencia, destaca que el mayor
patrimonio no es solo la empresa, sino las relaciones que la sostienen.

Beneficios para el asistente

« Separacion efectiva de roles * Integracion de la familia del
familiares y empresariales. colaborador como valor clave.

 Fortalecimiento de la comunicacion Cultura organizacional humana
y conflanza generacional como ventaja competitiva.

« Equilibrio estratégico entre vida
personal y desempeno laboral.
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Colombia M 5
Bio ejecut

Leonardo Corre
en empresas fam _
en procesos de sucesn:
~ corporativo y profesmna-ll |

Ha acompanado a famlllas en -
Latinoamérica en su. traﬂsmon
generacional, fortaleuendo i
estructuras para asegurar S

la sostenibilidad del negouo

Leona rdO Su enfoque practico integra estrategla

y dinamicas familiares para optimizar

Correa ~ la toma de decisiones a lérgo plazo.

Panel

Gobernanza Familiar en Accion:
decisiones que sostienen el legado

Moderado por Leonardo Correa, este panel reunira a lideres de empresas
familiares para abordar como estructurar una gobernanza efectiva que trascienda
generaciones. A través de experiencias reales, se exploraran temas como la toma
de decisiones en familia, la claridad de roles, la gestion de conflictos y la
construccion de acuerdos que protejan tanto la empresa como las relaciones
familiares. Un espacio practico y reflexivo para entender cdmo la gobernanza
nosolo ordena, sino que impulsa la continuidad y el crecimiento sostenible.

Beneficios para el asistente

« Optimizar decisiones familiares  Prevenir conflictos familiares
in afectar la operacion. gue impacten al negocio.

« Definir limites claros entre familia, Alinear visién y valores
propiedad y empresa. para asegurar el legado.

« Aplicar herramientas de gobernanza
de forma inmediata.
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(Por qué ser parte del
Family Business Summit?

Asistir a este encuentro es asegurar la continuidad de lo que con tanto
esfuerzo han construido. Al unirse a este espacio estratégico, los miembros
de su familia empresaria obtendran:

@ @ @

Protocolos de
comunicacion que
separan el amor
familiar de las
decisiones de negocio.

Una hoja de ruta Herramientas legales
profesional para y financieras para
una sucesion proteger el capital
sin conflictos. familiar.

El Impacto del FBS 2026 en su Familia

Participar en el Family Business Summit marca un antes y un después en la trayectoria de
su organizacion. El impacto se refleja en tres dimensiones criticas para la trascendencia:

Transformacion Blindaje de la Armonia:  Sostenibilidad Patrimonial:
de la Vision: La implementacion de La tranquilidad de contar
Pasar de administrar acuerdos profesionales con una estructura sélida
una empresa a liderar que protegen los vinculos  que garantiza la fluidez del
un legado generacional afectivos frente a las capital y el liderazgo a través
con propésito claro. tensiones del negocio. de las décadas.
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Asegure el lugar de su Familia
en el FBS 2026

Valores Unitarios*

Individual

203
Participantes

4ab
Participantes

6a9
Participantes

100 +
Participantes

:Qué incluye?

Patrocina:

Condiciones:

15 de Junio 15 de Julio

27 de Agosto

+IVA

+IVA

+ VA

+ VA

+ VA

$2°250.000.va . $2'350.000 . va

$1'990.000 -va | $2'100.000 - wa

$1°890.000 :va $1°990.000 . wa

$1690.000 .wva = $1'750.000 .

$1°490.000 .va | $1°580.000 . va

Material de apoyo / Certificado de Asistencia
Almuerzo / Refrigerio / Networking

RAD/

EST
LEG

&

RATEGAS
ALES

INALDE

BUSINESS SCHOOL

Universidad de La Sabana

l f] lUniversidad de @

$2'470.000 . va

$2°200.000.va

$2'150.000 . wa

$2'850.000 . wva

$1°680.000 .wa

los Andes CORREA DAZA

& ASOCIADOS

40.. LAW

LEWINAWILLS

CONDICIONES AMERICA EMPRESARIAL (AE) podra cambiar el orden y la intensidad de la agenda: Asi mismo, podra cambiar uno o varios de los conferencistas, que por
motivo de fuerza mayor o caso fortuito, no pudieran asistir al evento. En ese caso el (los) conferencista (s) sera (n) reemplazado (s) para asegurar la continuidad del evento
o se utilizaran los recursos tecnolégicos disponibles para realizar transmisiones de su (s) charla (s) a través de video conferencia. El (los) participante (s) inscrito (s) podra (n)
cancelar su asistencia al seminario enviando comunicacioén con minimo 7 dias habiles de antelacion a la fecha programada del evento referenciado en la factura de compra.
En este caso, se generara una deduccion del 50%del valor de esta factura a favor de (AE), por conceptos de gastos de manejo, administracion y otros y se efectuara la
devolucion del 50% restante. Una vez vencido este término, la inscripcion queda en firme, 6 dias habiles del evento, sin derecho al reintegro mencionado anteriormente. El
(los) participante (s) inscrito (s), podra (n) transferir el derecho de asistencia del evento relacionado en la factura de compra, a otra (s) persona (s), notificando por escrito,
con un minimo de un dia habil, antes de la fecha del evento. Dentro del tratamiento de datos: El trato de los datos personales suministrados a América Empresarial por
cualquiera de los medios, seran suministrados y manipulados, conforme a la ley 1581 del 2012 reglamentad parcialmente por el Derecho Nacional 1377 de 2013. Conozca

nuestra politica de tratamiento.
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nira el futuro de su patrimon
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Asegure el lugar de su familia en el encuentro que
Los cupos son limitados para garantizar

Organiza
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